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Mejorar la eficacia comercial:
el punto de vista del cliente
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Equipos de alto rendimiento:
creaciéon y desarrollo
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Gestionar proyectos: retos,
estandares y aspectos clave
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Coaching: maximizar el potencial
de las personas
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Finanzas Corporativas
para no financieros

febrero-10

1‘ 2‘ 3‘ 4‘ 5‘ 6‘ 7‘ 8‘ 9‘ 10‘ 11‘ 12‘ 13‘ 14‘ 15‘ 16‘ 17‘ 18‘ 19‘ zo‘ 21‘ 22’ 23‘ 24‘ 25‘ 26‘ 27‘ 28‘ ‘

Transmitir convencer
y persuadir
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Claves para negociar
con éxito dia a dia
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Liderar en tiempos de cambio,
crisis e incertidumbre
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¢Como organizarse y
tener tiempo para todo?
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Gestion Positiva de
Conflictos
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