learning

Un nuevo formato
de formacion con
las acciones mas
demandadas

LEARNING FORUM

“Learning Forum”, es un novedoso
formato de formacion donde las
Organizaciones tienen la posibilidad de ir
enviado a sus colaboradores a las acciones
formativas que se van desarrollando
durante todo el afio.

Para ello solamente tienen que inscribirse
o comprar un Pack de plazas. Estas plazas
pueden ser utilizadas como la
Organizacion quiera: plan de formacion,
desarrollo de competencias, premio, a
clientes, etc.

Nuestras acciones estan desarrolladas por
expertos consultores, estos son los
comentarios de los asistentes :

“Recomiendo encarecidamente el programa a
otras personas’

“Muy buen curso para acceder de forma ludica
y puede parecer complicado y proactiva a un
contenido que a priori muy técnico”

“...Te quedas con una sensacion muy clara de
cudl es la base para afrontar los retos”
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OBJETIVOS DEL “LEARNING FORUM”

El “learning FORUM” tiene como objetivo el contribuir al
desarrollo de talento en las organizaciones, fomentando el
aprendizaje en las competencias esenciales utilizadas en el del dia a
diay la relacidn entre profesionales de distintas empresas.

El temario ha sido seleccionado del TOP10 Talent Development
Training (DOOR Research 06-08), estudio donde se analiz6 cuéles
eran las acciones mas demandadas mundialmente.

El perfil de los asistentes son profesionales en puestos con cierto
nivel de responsabilidad, que necesitan ponerse al dia de forma
rapida, practica y concisa.

CARACTERISTICAS

Cada mes se desarrolla una jornada (menos en enero y agosto). Las
acciones se desarrollan en EuroSite, Sitges. Las organizaciones
pueden acceder de diferentes maneras:

Comprando un Pack de 25 plazas por 6.990 €.
Comprando un Pack de 10 plazas por 3.590 €.

Todo esta incluido; salas, medios, materiales, comidas y “coffee

break”. Para mas informacion, pongase en contacto con nosotros o
envienos un email a info@doortraining.es.
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BENEFICIOS DEL “LEARNING FORUM” ACCIONES Y PROGRAMACION 2010

“Managers Training” es un completo plan de desarrollo Finanzas para no Financieros — Simulador 18 de febrero

que le puede ser Util. Entre las ventajas y beneficios que Presentaciones Eficaces 23 de marzo

conlleva encontramos: ;
Claves para negociar con éxito 26 de abril

- Serunbuen “backup” de cursos ademas de su Plan Liderar en tiempos de cambio 11 de mayo
de formacion. ¢COmo organizarse y tener tiempo? 23 de junio

- Refuerzo a su Plan de desarrollo i6n Positiva d i 8 de julio

- Como plan individual de desarrollo. Gestion Positiva de Conflictos ——

- Para personal de nueva incorporacion que no ha Mejorar la eficacia comercial EiSepuemune
pasado por la formacion Equipos de alto rendimiento 13 de octubre

- Essubvencionable y tiene una inversion adecuada Gestion de Proyectos 24 de noviembre

Coaching 15 de diciembre

METODOLOGIA

. - . LUGAR DE IMPARTICION
Las sesiones son practicas y estan estructuradas para

poder llegar a conseguir los objetivos pedagdgicos de

A Nuestro Centro de Formacion EuroSite, esta situado en el parque
cada accion.

natural del Garraf, a 20 minutos de Barcelona, en un entorno

) . o disefiado para la formacién y el desarrollo.
Fruto de ello se consigue fomentar el maximo aprendizaje

en el menor periodo de tiempo, favoreciendo el
networking y debate entre profesionales de distintos SOBRE DOOR TRAINING

sectores. +  Estamos en mas de 60 paises.

i . o » Formamos a méas de 1.500.000 participantes al afio.
Nuestra metodologia, con un ratio 80:20 de practica y « Tenemos mas de 25 afios de experiencia en el desarrollo de
teoria, combina las metodologias mas punteras: desde soluciones de formacién y consultorfa para las organizaciones
Simuladores,, Método del caso, Experiential learning, «  Desarrollamos proyectos con las mas importantes corporaciones
Role playing, etc. mundiales y empresas locales
+ Estamos focalizados en los resultados de nuestros clientes,

Todo ello ayuda a tener un Optimo retorno de la tenemos pasion por el éxito de nuestros clientes.

inversion.
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